Von Lukas Dorfler

Wolfenbiittel. Die groRe Feier kann
leider nicht stattfinden. Stattdessen
filmte ein Kamerateam die Veran-
staltung. Untergehen soll sie ndm-
lich keineswegs. Die IGS Wallstra-
Re in Wolfenbiittel ist jetzt ndmlich
Teil des Netzwerkes ,,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage®.
Unterstiitzt wird die Schule hierbei
von zwei prominenten Paten.

Das sind der Comiczeichner To-
bias Wagner und Anna Blidsse vom
VIL Wolfsburg. Blédsse sagt: ,Mir
personlich bedeutet das Projekt
viel. Es riickt durch unsere Unter-
stlitzung ein Stiick weit mehrins Be-
wusstsein und die Schiiler freuen
sich, dass sich auch Menschen von
aullenfiirihre Arbeit interessieren.”
Dabei gehe es keineswegs nur um
Rassismus. ,Empathie, Toleranz,
Menschlichkeit und Respekt sind
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Die IGS Wallstrafie macht sich gegen Diskriminierung stark

Nach einer Abstimmung ist die Schule nun ,,Schule ohne Rassismus®. Doch der Titel ist kein Selbstlaufer.

wichtig. Vorurteile, Sexismus, Hass
sowie korperliche und physische
Gewalt haben auf dieser Welt nichts
verloren.”

Doch Schule ohne Rassismus
wird man nicht einfach so. Hier ha-
ben auch die Schiiler und Mitarbei-
ter ein Wort mitzureden - in Form
einer Umfrage. 70 Prozent miissen
nach den Leitlinien - beispielsweise
gegen diskriminierende AuRerun-
gen die Stimme zu erheben - zu-
stimmen. An der IGS waren es 93
Prozent. Schiiler Diekent Kuckuck
sagt: ,,Das Projekt ist ein Schritt in
dierichtige Richtung. Gegen Diskri-
minierung muss man friih vorge-
hen.”

Das sehen auch Marieke Scherer
und Holger Wagenschein so, die das
Projekt mit der Schiilervertretung
auf den Weg gebracht haben. ,Man-
che der Jiingeren wussten nicht,
was Rassismus genau bedeutet. Sie

Tobias Wagner uﬁd Anna Blasse stellen §ich Schﬁlerfragén.

schnappen schnell Dinge auf und
duRern sich manchmal unbedacht®,
sagt Scherer. ,,Deshalb ist es wich-
tig, sie schon im jungen Alter dafiir
zu sensibilisieren.”
Diskriminierung sei an der Schu-
le kein riesiges Problem, aber es ge-
be sie nun einmal immer. Immer
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wieder werde auch im Netz diskri-
miniert. Wagenschein sagt: ,Das
sind zwar Einzelfille, aber wir wol-
len sie nicht auf sich beruhen lassen
und uns fiir Courage stark machen.”

Doch reicht da schon der Titel
+Schule ohne Rassismus“? Scherer
sagt: ,Damit tragen wir nur nach

aullen, dass wir uns gegen Diskrimi-
nierung einsetzen. Dariiber hinaus
machen wir jedes Jahr Projekte und
Unterrichtseinheiten, die sich
gegen Diskriminierung und fiir
Courage einsetzen.“ Auch die Be-
schaftigung mit dem Titel ,,Schule
ohne Rassismus“ hétte schon Wir-
kung gezeigt. Allein die 10. Klassen
hitten fiir die Projektwoche schon
viele Ideen gedulert.

Ausgrenzung gebe es laut Direk-
torin Ursula Miege auf vielen Ebe-
nen. ,Wir sind eine Schule mit Men-
schen aus den verschiedensten so-
zialen Hintergriinden, mit und oh-
ne Migrationshintergrund, Schiiler,
die schneller lernen und Schiiler,
die langsamer lernen®, sagt sie. ,,Je-
der hat aber etwas, dasihn auszeich-
net und besonders liebenswert
macht. Danach sollten wir suchen -
und nicht nach den Unterschie-
den.”



